[bookmark: _GoBack]„საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ცენტრალურ აპარატსა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში სისტემური და ეფექტური მმართველობის უზრუნველსაყოფად  2019 წლის 24 ივლისის N01-237/ობრძანებით სამინისტროში გამოცხადდა რეორგანიზაცია, რის შედეგადაც ცენტრალურ აპარატში მოხდა შემდეგი სახის ცვლილებები:
· გაუქმდა მინისტრის მოადგილის 2 საშტატო ერთეული ( 7 მოადგილის ნაცვლად ახალი დებულებით მინისტრს განესაზღვრა 5 მოადგილე);
· გაუქმდა მინისტრის მოადგილის თანაშემწის 2 საშტატო ერთეული;
· გაუქმდა 6 დეპარტამენტი:  (1.ანალიტიკის, ადამიანური რესურსების მართვისა და საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი - დარჩა სამმართველოს სახით ადმინისტრაციის შემადგენლობაში; 2. მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტი - ასევე დარჩა სამმართველოს სახით ადმინისტრაციის შემადგენლობაში; გაუქმდა ჯანდაცვის, სოციალურის, შრომისა დ ადევნილების პოლიტიკის დეპარტამენტები (სულ 4 დეპ.) და 4 დეპ-ის ნაცვლად შეიქმნა 1 პოლიტიკის დეპარტამენტი, რომელიც მიმართულებების მიხედვით ჩაიშალა სამმართველოებად.)).
· გაუქმდა დეპარტამენტის უეროსის მოადგილის 5 საშტატო ერთეული; 
· გაუქმდა 5 სამმართველოს უფროსის სატატო პოოზიცია (მოხდა 2-3 კაციანი სამმართველოების გაერთიანება/შერწყმა);
რეორგანიზაციის შედეგად სულ გაუმდა 20 საშტატო ერთეულის პოზიცია, რომლის ხარჯზეც მოხდება ზოგიერთი სამმართველოს გაძლიერება რიგითი საშტატო ერთეულის რაოდენობის დამატებით. (მაგ. აიტი-ანალიტიკის დეპარტამენტში და შიდა აუდიტის დეპარტამენტში).

არსებული სარგოს რაოდენობა - 446,740 ლარი;
საშტატო ერთეულის რაოდენობა -  233;
შემცირებული სარგო - 56 500 ლარი;
შემცირებული რაოდენობა - 20 საშტატო ერთეული;

დამატებული საშტატო რაოდენობა -  23 ერთეული;
სავარაუდო სარგო (მაღალი პოზიციების შემცირების ხარჯზე) -  22 440 ლარი;
რეორაგინაზიის სედეგას საშტატო ერთეულის სავარაუდო რაოდენობა - 235 საშტატო ერთეული;

დღეის მდგომარეობით კანონით განსაზღვრული სახელფასო თანხა არის - 5 400 000 ლარი;
ხელფასისი 30%-ანი გაზრდის შემთხვევაში -  6 218 400 ლარი;
